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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23036.000244
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-66

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacado de servicos de Recepcdo e Encarregado Geral, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, de forma continua, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

- UNIDADE DE VALOR VALOR VALOR
GRUPO|[ITEM|[ESPECIFICACAO||CATSER| QUANTIDADE .
MEDIDA UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Recepgdo 8729 Posto 11 R$ 6.308,55 R$ 69.394,05 R$ 832.728,60
2 Encarregado Geral 25623 Posto 1 R$ 9.669,07 R$ 9.669,07 R$ 116.028,84
1
Valor Total Mensal dos Servicos R$ 79.063,12
Valor Total Anual dos Servicos R$ 948.757,44

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da divulgacao do contrato no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n.° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°.14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo servicos necessarios para o desempenho das atribuicoes
desta Autarquia, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estao
voltadas ao funcionamento das rotinas administrativas do Inep, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
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2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

IT‘I

3. Descricdo da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
(SEI n.° 1328300), apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Em consondancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servigos devera considerar os seguintes requisitos basicos:

4.1.1. desenvolver as atividades relacionadas aos servigos e seu gerenciamento nas dependéncias do 6rgao;
4.1.2. empresa especializada e com experiéncia comprovada, por meio de atestado de capacidade técnica;
4.1.3. possuir contrato social devidamente registrado na junta comercial competente;

4.1.4. possuir pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico;

4.1.5. possuir mdo de obra especializada, observando os postos e suas respectivas atribuicdes, perfil e qualificacdo
profissional, bem como, respeitar o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), a saber:

® Recepcionista - CBO 4221-05
® Encarregado Geral - CBO 4101-05

4.1.6. observar a carga horaria méxima de trabalho permitida para a categoria;

4.1.7. declaragdo do licitante sobre parentesco no ambito da Administracdo, em atencdo ao Decreto n° 7.203/2010 e ao
art. 48 da Lei 14.133/2021;
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4.1.8. observar as obrigacoes trabalhistas locais.
Sustentabilidade:

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.2.1. A Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes posteriores;

4.2.2. Adotar boas préticas de otimizacdo da utilizacao dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitagdo periddico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, redugao de desperdicio dos
recursos naturais e coleta coletiva;

4.2.3. Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga
e medicina do trabalho para seus empregados;

4.2.4. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes;

4.2.5. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios para a execucao de servicos, Se
for o caso;

4.2.6. Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.3. A equipe de fiscalizagdo verificara os critérios de sustentabilidade durante a execugdo do contrato, conforme descritos neste
documento.

Subcontratacdo
4.3. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento), conforme condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2022-3230.

4.9. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao
da vistoria.

4.10.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.
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4.12. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

Natureza do servico:

4.13. Trata-se de servi¢os de natureza continuada, visto que sdo servigos nnecessarios para o desempenho das atribui¢cdes desta
Autarquia. A falta desses servicos pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, que estdo voltadas ao
funcionamento das rotinas de seguranca e operacionais desta Autarquia.

4.14. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do inciso XIII, art. 6°,
da Lei n.° 14.133, de 2021, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagcdes usuais no mercado.

4.15. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do paragrafo unico do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 05
/2017, pois constituem-se em atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.16. Ressalta-se que prestacdo do servico pretendida ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta

Cooperativas, consorcio, microempresas e empresas de pequeno porte:

4.17. Nao sera permitida a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliacao
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

4.18. Nao poderao participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, e que sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

4.18.1. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a
participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necesséria a jungdo de

empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

4.19. Considerando o valor estimado da contratacdo, ndo havera exclusividade de participagdo para microempresas e empresas de
pequeno porte nesta licitagdo.

Qualificacao minima dos profissionais:

4.20. Recepcionista (CBO 4221-05):
L. Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico Equivalente;
II. Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos no atendimento ao Publico;
II1. Conhecimento bésico do pacote Office e internet;
IV. Nocdes bésicas de Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
V. Habilidades de comunicacéo e relacdo interpessoal

4.21. Encarregado Geral (CBO 4101-05):
L. Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo;
II. Conhecimento béasico do pacote Office e internet, bem como do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);
I11. Habilidades de comunicagdo e relagdo interpessoal;
IV. Experiéncia minima de 2 (dois) anos.

V. O encarregado deverd ser qualificado para exercer atribui¢des de supervisado, orientacdo e movimentacao de seus
empregados e para manter entendimentos com o fiscal do Inep, sobre a execucao do contrato;

4.22. Além das atribuicoes acima elencadas, o perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, devera contemplar:
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a) Dinamismo e iniciativa;

b) Senso de organizacao;

c) Aptidao para atendimento ao ptiblico;

d) Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;

e) Flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situagdes novas;

f) Equilibrio emocional (tolerancia a critica, a frustracdo, saber lidar com o estresse e com a pressdo do tempo);

g) Postura compativel com as atividades a serem desempenhadas.

Da remuneracao:

Devera ser observado o piso salarial vigente estabelecido para todas as categorias, no dmbito do Distrito Federal.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato;

5.1.1.1. O prazo de inicio da execugdo do contrato podera ser alterado conforme interesse da Administracao.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.2.1. A execugdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para
desenvolvimento dos servicos de recepcdo e encarregado-geral, observadas as disposicdes e
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.1.2.2. Para a prestacdao dos servigos, objeto do presente instrumento, sera formalizado um Contrato
Administrativo por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, estabelecendo em suas clausulas todas
as condigdes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de licitacdo, do
Termo de Referéncia e da Proposta de Precos da empresa vencedora.

5.1.2.3. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada serd exercida por meio de Preposto indicado pela
contratada e aceito pela equipe de fiscalizacdo, a qual deverd ser devidamente registrada.

5.1.2.4. Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas dos funcionérios, a
empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um
substituto, cujas qualificacbes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no Contrato.

5.1.2.5. A Contratada devera observar as obrigacoes trabalhistas locais.

5.1.2.6. A empresa devera apresentar, quando do inicio da execucdo do contrato, declaracdo de que os
empregados disponibilizados para a prestacdo dos servigos cumprem os requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

5.1.2.7. O profissional encaminhado para executar os servi¢os objeto da contratagdo deverd, além de qualificado,
ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacdo regular, conforme prevé a
legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando solicitado pela Fiscalizacdo do Inep.

5.1.2.8. O Inep ndo possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa
contratada, mas se reserva no direito de recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢des necessarias para o
bom desempenho do servico.
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5.1.2.9. A Contratada devera apresentar os comprovantes dos requisitos de qualificacdo dos(as) colaboradores
que desempenhardo as fun¢des sempre que um(a) novo(a) profissional seja apresentado(a), para os casos de
substituicao.

5.1.2.10. E vedado aos prestadores de servicos alocados na execucdo dos servicos o acesso as instalacdes do
INEP trajando vestimenta que afronte o decoro e a moral, transitar em velocidade superior a permitida nas
garagens internas do Contratante, provocar balburdia, desavencas ou brigas, apresentar-se embriagado ou sob
efeito de drogas ilicitas, deverd ser observado todas as normas vigentes de acesso as dependéncias do INEP.

5.1.2.11. Ndo permir o retorno de profisisonais substituidos, ao longo da execucdo contratual, as dependéncias
do INEP para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo, férias de outros
profissionais, camprimento de aviso prévio de qualquer natureza ou quaisquer outros motivos.

5.1.2.12. Atender prontamente, sem Onus para o Inep, quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto
deste instrumento.

5.1.2.13. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

5.1.3. A Contratada devera obedecer no exercicio das suas atividades, rigorosamente, 0s seguintes prazos:

5.1.3.1. De 02 (duas) horas ap6s o inicio da respectiva jornada, para substituir toda e qualquer auséncia;

5.1.3.2. De 05 (cinco) dias tuteis para comunicar o INEP, por escrito, quaisquer alteragdes no Contrato Social da
empresa;

5.1.3.3. Até 15 (quinze) dias depois do inicio da execucdo do contrato para providenciar a uniformizacdo e
identificacdo de todos os funcionarios;

5.1.3.4. De 05 (cinco) dias corridos para promover o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens
materiais causados ao INEP ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos - a precos atualizados, contados a
partir da comprovacao e ciéncia de sua responsabilidade;

5.1.3.5. No primeiro dia ttil do més disponibilizar aos prestadores o pagamento dos vales transporte e
alimentacdo;

5.1.3.6. Do 5° (quinto) dia 1til do més (incluindo o sabado, de acordo com a IN n° 01 do Ministério do Trabalho
e Emprego, de 7/11/1989) para disponibilizar o pagamento dos salérios.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Edificio Sede do Inep: Setor de Industrias Graficas (SIG) | Quadra 4 | Lote
327 | Brasilia (DF) | CEP 70610-908, bem como quaisquer dependéncias externas em que o INEP possua algum tipo de
propriedade, vinculo, relacdo ou necessidade em que se exija a utilizagdo dos servicos.

5.2.1. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 horas semanais, no periodo de segunda-feira a sexta-
feira, dentro do horario de funcionamento do 6rgdo das 7h as 20h, conforme Portaria INEP n° 521, de 24 de Novembro
de 2022(1050900) e posteriores alteragoes.

5.2.1.1. Excepcionalmente, poderd haver jornada de trabalho em final de semana e feriado, observada a
legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, mediante prévia comunicacdo a Contratada e garantida a
eventual compensacdo da carga horaria conforme determinar a CCT para as horas de servicos prestadas.

5.2.1.2. A efetiva prestacdo de servicos nestas condi¢Oes constituira anuéncia da contratada e do prestador de
servicos envolvido na demanda.

5.2.2. Admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de
horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos na contratagao.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Recepcionista (CBO 4221-05):
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5.3.1.1. Atribuicdes: Executa atividades como recepcionar e acompanhar os visitantes dentro das instalagdes do
INEP. Atribuicoes (rol exemplificativo):

a) Recepcionar, comunicar, solicitar e registrar a autorizacdo para a entrada de cidaddos e representantes de
instituicdes publicas e privadas na unidade;

b) Controlar o acesso das pessoas por meio de sistema informatizado;
c) distribuir crachés de acesso as instalacoes do INEP;

d) orientar os visitantes quanto a sua movimentagdo no prédio, informando-os sobre atos normativos e de
seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também os instruindo quanto a utilizacdo do craché;

e) registrar entradas e saidas de bens desta autarquia e de terceiros;
f) prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instala¢des, prestando informagdes rotineiras;
g) acompanhar os visitantes até o local a ser "visitado";

h) operacionalizar servicos de telefonia e comunicagdo entre os postos de servicos de recepcao nas demais
unidades do INEP;

i) solicitar o suporte de seguranca e brigada de incéndio, quando requerido;

j) realizar outras atividades relacionadas a recepcao dos cidadaos e representantes de instituicoes publicas e
privadas nas unidades.

5.3.2. Encarregado Geral CBO 4101-05

5.3.2.1. Atribuicdes: Executa atividades como orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao
dos servigos, cabendo ainda, responder pela empresa junto a Fiscalizacdo do Contrato. Atribuicdes (rol
exemplificativo):

a) O encarregado devera ser qualificado para exercer atribui¢oes de supervisao, orientacdo e movimentagao de
seus empregados e para manter entendimentos com o fiscal do Inep, sobre a execugdo do contrato;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacdes emanadas da Fiscalizacao do
Contrato;

¢) Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucao dos servicos;

d) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais
onde os servigos estdo sendo prestados;

e) Garantir que os empregados reportem-se sempre a Contratada, primeiramente, e ndo a Fiscalizacdo ou
servidores /autoridades da Contratante, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados a execucéo
contratual;

f) Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da Contratada;
g) Atender prontamente as demandas dos empregados da Contratada;

h) Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e atendam as
necessidades da Contratante;

i) Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, em atendimento a
legislagdo vigente;

j) Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando
padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

k) Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicagdo de sangdes aos empregados que deixarem
de cumprir com suas obrigacdes ou que se comportarem em desacordo com as normas de conduta estabelecidas
no Contrato;
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1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer
outra documentacao encaminhada, sempre que solicitado;

m) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

n) Encaminhar mensalmente relatério de ocorréncia do contrato;
0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.3.3. Eventuais faltas no posto de trabalho ou substitui¢cdes, deverdo ser supridas, dentro do praze estipulado, somente
por profissional que atenda integralmente aos mesmos requisitos técnicos exigidos.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. A unidade de medida nesta contratacdo é o Posto de Trabalho, com carga horaria de 44 horas semanais;
5.5.2. Os quantitativos de postos de trabalho sdo os indicados na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.
5.5.3. Ndo ha previsado de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.5.4. Piso salarial e demais beneficios de cada categoria envolvida na execucdo dos servicos sdo os definidos pelas
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigente de cada categoria profissional.

5.5.5. A licitante deverd utilizar os modelos de planilhas de custos e formacdo de precos, contidas nos Anexos VII-C e
VII-D da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, para fins de apresentagdo de suas propostas, devendo contemplar as memorias de
calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos.

5.5.6. O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado, adequada para cada
perfil profissional exigido, vigente a data de abertura da sessdo publica.

5.5.7. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de
Planilha de Custo e Formagao de Precos elaborado pelo entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo —
MPDG (Anexo VII-D, da Instrucdo Normativa n° 05/2017), observando o disposto no artigo 6° da IN SEGES n° 5/2017.

5.5.8. A planilha deverd contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formagdo de preco do posto de servico.

5.5.9. Para o calculo do valor estimado da presente contratacdo, foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024
/2024, n° de registro MTE: DF000012/2024, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos temporérios
e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal (SINDISERVICOS-DF), disponivel no link CCT SINDISERVICOS 2024.

5.5.10. Considerou-se a quantidade de 21 dias trabalhados por més na estimativa dos valores.

5.5.11. Ressalta-se que as Convengoes Coletivas ou Documentos Congéneres apresentadas (os) neste Termo de
Referéncia, ndo sao vinculativos.

5.5.12. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

5.5.13. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condicdes estabelecidas neste
termo e em Edital.

5.5.14. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias presente Termo e respectivo Edital
/Contrato, que ndo atendam as especificagdes constantes dos Anexos ou que sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanéveis.

5.5.15.A proposta terd Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.
5.5.16. Para melhor elucidar as licitantes no momento do dimensionamento das propostas, o item “vale transporte” no

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios - devera ser observado o quantitativo necessario para atender o percurso
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moradia/trabalho/moradia, conforme o disposto na Lei n® 7.418, de 16/12/1985, no Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, bem como na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho da categoria Profissional.

5.5.17. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seré no percentual méaximo de 1,94% no primeiro ano e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.5.18. Os custos de auxilio refeicdo/alimentacdo devera ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convencgoes
Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, vigente.

5.5.19. As licitantes ndo sdo obrigadas a seguir os percentuais minimos fixados pela Convencdo Coletiva de Trabalho,
por forca do Acérdao 5151/2014 - Segunda Camara, do TCU. Assim, os licitantes deverdo observar, ao confeccionar
suas propostas de precgos, os percentuais fixados por Lei para os encargos sociais e trabalhistas, ndo havendo
obrigatoriedade de se utilizar todos os percentuais definidos na CCT, salvo se forem provenientes de Lei especifica.

5.5.20. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

5.5.20.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencoes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

5.5.20.2. Item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores por meio
de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, com oneragdo exclusiva da Administracdo Publica
tomadora do servico (art. 6°, paragrafo tinico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017, Pareceres n° 15/2014, 12/2016 e 04
/2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU);

5.5.20.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 -
Plendrio).

5.5.21. Em caso de mudanga de sede, fica a Contratada obrigada a executar os servi¢os no novo endereco, mediante
Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area de jurisdicdo da Contratante.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

RECEPCIONISTA E ENCARREGADO GERAL - FEMININO

Peca do L Qnt. Qnt.
Item X Especificacées
Uniforme semestre||anual.

1 Bl Tecido: composto de poliéster e elastano; Cor: Preta; Fechamento: 02 (dois) botdes; Bolsos: 02 (dois) 9 4
azer
embutidos, com lapela, localizado na parte frontal inferior; Modelo: Esporte fino, com gola em “V”;

Camisa manga 3 || Tecido: misto de algoddo e Poliéster. Cor: Branca, sem transparéncia; Modelo: Social; Fechamento: Botdes

/4 Colarinho: Em “V”; Punhos: Com botdes

Calga: Tecido: composto de poliéster e elastano (mesmo tecido do blazer); Cor: Preta; Fechamento: ziper;
) Bolsos: 02 (dois) embutidos, localizado na parte traseira; Modelo: Esporte fino.

3 Calga / Saia . ~ o . . . 3 6
Saia: modelo Evasg, tradicional e elegante, comeca ajustando ao corpo e termina abrindo na altura do

joelho, com pregas e um pouco mais retas, comprimento na medida da altura do joelho
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4 Meia Tecido: 100% poliamida Cor: Preta Modelo: Social 3 6

. Material: Couro legitimo; Cor: Preta, liso; com brilho; Modelo: Scarpin ou estilo boneca; Salto: 3 a 5 ) )
5 Sapato ; 3 6
centimetros de altura.

RECEPCIONISTA E ENCARREGADO GERAL - MASCULINO

Peca do o Qnt. Qnt.
Item X Especifica¢des
Uniforme semestre||anual.

| Bl Tecido: Microfriba Cor: Preta; Fechamento: 02 (dois) botdes; Bolsos: 02 (dois) embutidos, com ) 4
azer
lapela, localizado na parte frontal inferior; Modelo: Esporte fino, com gola em “V”

Camisa
) Tecido: misto de algoddo e Poliéster; Cor: Branca, sem transparéncia; Modelo: Social; fechamento: Botdes . 5
manga o ) - . 3
1 Colarinho: Em “V”; Punhos: Com botdes.
onga

, Cal Tecido: Microfriba (mesmo tecido do blazer); Cor: Preta; Fechamento: ziper; Bolsos: 02 (dois) localizados nas , .
: —alga : 5
¢ laterais e 02 (dois) localizados na parte traseira; Modelo: Esporte fino.

4 Meia Tecido: 100% poliamida Cor: Preta Modelo: Social 3 6

Material: Couro legitimo; Cor: Preta, liso, com brilho; Modelo: Social ou esporte fino; Fechamento: Cadar¢o
5 Sapato ) 3 6
Solado: Borracha.

5.6.2. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde
que aceitas previamente pela CONTRATANTE.

5.6.3. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado até 15 dias do inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6és comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentagao;

5.6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativel com o clima de Brasilia e com
o posto de trabalho, duraveis e que ndo desbotem nem amassem facilmente, bem como conter o logo/nome da
CONTRATADA.

5.6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.6.6. O uso do uniforme é obrigatorio.

5.6.7. Os funcionéarios da Contratada deverao portar ainda, durante toda jornada de trabalho, cracha contendo foto 3x4
recente, colorida, com nome completo e identificacdo da empresa prestadora de servigos, tanto para os postos fixos,
como para as coberturas.

Sistema de Controle de Jornada de Trabalho
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5.7. Conforme instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada, devera ser observado
o disposto no Capitulo V, Se¢do IV da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo precisara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, exceto se, por decisdao da contratada,
0 preposto seja 0 mesmo encarregado previsto na contratagao.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. Devera ser observado o Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos (SEI n° 0608568), publicado no portal do Inep no dia
2 de dezembro de 2020 e as alteragdes que venham a ocorrer.

Fiscalizacao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.14. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocado de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.23. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servicos por ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.33.23. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizacao, Termo de Compromisso
de Manutengdo de Sigilo de todos os colaboradores que irdo atuar nas dependéncias do Inep, conforme modelo constante do
Anexo VII deste instrumento.

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.38. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI,
para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.3.1. indicadores de qualidade;
7.3.2. verificacdo de ocorréncias pertinentes aos itens de fiscaliza¢do administrativa;
7.3.3. verificagdo de ocorréncias pertinentes aos itens de fiscalizagdo técnica;
7.3.4. tais critérios constardo no IMR, conforme anexo VI.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacgdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 16 de 24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153978 Termo de Referéncia 4/2024

contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.
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7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
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a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por grupo.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica
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8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢Oes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdao dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s)em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, em conformidade
com o item 10.6, "Dos atestados de capacidade técnica", do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Brasilia, ou em um raio maximo de até 60
(sessenta) Km da cidade de Brasilia a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo
IX deste Termo. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalacao
/manutencdo do escritério.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 948.757,44

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 948.757,44 (novecentos e quarenta e oito mil setecentos e cinquenta e sete

reais e quarenta e quatro centavos), conforme consolidado no Relatério Técnico CRL (SEI n° 1328312) e custos unitarios apostos
na tabela abaixo:
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(GRUPO|[ITEM| ESPECIFICACAO CATSER| QUANTIDADE
UNIDADE DE VALOR VALOR IVALOR
MEDIDA UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Recepgdo 8729 Posto 11 R$ 6.308,55 R$ 69.394,05 ||R$ 832.728,60
2 Encarregado Geral || 25623 Posto 1 R$ 9.669,07 R$9.669,07 |[R$ 116.028,84
1
Valor Total Mensal dos Servicos R$ 79.063,12
Valor Total Anual dos Servicos R$ 948.757,44

9.2. Considerando a especificidade do objeto a ser contratado, no que se refere ao detalhamento do objeto, quantidades e
vigéncia, a metodologia adotada na precificacio do objeto da contratacdo foi a combinacdo do método denominado
autopreenchimento, previsto na alinea b.1 do item 2.9 da Instru¢do Normativa SEGES n° 5/2017 com as contratagoes realizadas
pela Administragdo Ptblica (Parametro II da IN 65/2021), conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar e no Relatério
Técnico CRL (SEI n° 1335618).

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestdo/Unidade: 153978
IT) Fonte de Recursos: 100;
IIT) Programa de Trabalho: 170030;
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: VII3NO150N;

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BOLIVAR ALVES OLIVEIRA

Técnico em Assuntos Educacionais
&
Assinou eletronicamente em 18/03/2024 as 14:34:10.
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HELVECIO DOURADO PACHECO

Técnico em Assuntos Educacionais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2024 as 14:34:35.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

N2 do Processo

Licitagdo N°
Dia
Horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF

Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de

Tipo de Servico Unidade de Medida medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo

MODULOS

MAO DE OBRA

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

A WIN| -

Jornada de trabalho

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo (RS)

A Salario Base

B Outros (especificar)

Total:

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.

Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 | 139 salério e adicional de férias Percentual (%) | (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS -
B Férias e Adicional de Férias RS -
Total: 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo
ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | Valor (RS)

A INSS RS -
B Saldrio Educagdo RS -
C SAT RS -
D SESC ou SESI RS -
E SENAI - SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G INCRA RS -
H FGTS RS -
Total: RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigcdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018)

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




MODULOS

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios (RS) Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

C Outros (especificar)

Total: RS -

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa

Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

21 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e RS .
Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS -

Total: RS -

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo (%) (RS)

A Aviso prévio indenizado RS -

B !ncidéncia do FGTS sobre Aviso prévio RS .
indenizado

c Ml'1|ta d(? F'GTS e ct?ntribuigéo social sobre o RS .
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso prévio trabalhado RS -

£ Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio RS }
Trabalhado

F Multa do FGTS soblte 0 Aviso Prévio RS .
Trabalhado e Indenizado

Total: RS -

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Provisdo para Rescisdo (%) (RS)

A Substituto na cobertura de Férias RS -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS -

c Substit‘uto na cobertura de Licenga- RS .
Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por RS :
acidente de trabalho

E Subsﬁt\{to na cobertura de Afastamento RS .
Maternidade

r Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar)

Total: RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Provisdo para Rescis3o (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para RS .

repouso ou alimentagdo

Total: RS -

Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Provisdo para Rescisdo (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total: RS -

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (RS)
Uniformes RS -
Materiais

Equipamentos

olO0|w|>| v

Outros (especificar)

Total: RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Provisdo para Rescisdo (%) (RS)

A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos RS -
C.1 [PIS RS -
C.2 | COFINS RS -
C3 |[ISS RS -
Total: RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo do custo por empregado

Valor por empregado (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -




MODULOS
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, RS .
Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para rescisdo RS -
Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do
D i RS -
profissional ausente
E Méddulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
F | Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS -
UNIFORMES
RECEPCIONISTA E ENCARREGADO GERAL - FEMININO
Pega do I Qnt. Qnt. Valor Valor
ftem Uniforme Especificacbes semestre | anual. | Unitdrio | Anual
Tecido: composto de poliéster e elastano; Cor:
Preta; Fechamento: 02 (dois) botdes; Bolsos: 02
1 Blazer (dois) embutidos, com lapela, localizado na parte 2 4
frontal inferior; Modelo: Esporte fino, com gola
em V"
Camisa Tecido: misto de algoddo e Poliéster. Cor: Branca,
2 manga 3/4 sem transparéncia; Modelo: Social; Fechamento: 3 6
8 Bot&es Colarinho: Em “V”; Punhos: Com bot&es
Calga: Tecido: composto de poliéster e elastano
(mesmo tecido do blazer); Cor: Preta;
Fechamento: ziper; Bolsos: 02 (dois) embutidos,
localizado na parte traseira; Modelo: Esporte
3 Calga / fino. 3 6
Saia Saia: modelo Evasé, tradicional e elegante,
comega ajustando ao corpo e termina abrindo na
altura do joelho, com pregas e um pouco mais
retas, comprimento na medida da altura do
joelho
S o B . .
4 Meia Teu_do. 100% poliamida Cor: Preta Modelo: 3 6
Social
Material: Couro legitimo; Cor: Preta, liso; com
5 Sapato brilho; Modelo: Scarpin ou estilo boneca; Salto: 3 3 6
a 5 centimetros de altura.
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO (FEMININO)
SUBTOTAL MENSAL (FEMININO)
RECEPCIONISTA E ENCARREGADO GERAL - MASCULINO
Pega do e Qnt. Qnt. Valor Valor
ftem Uniforme Especificagdes semestre | anual. | Unitario | Anual
Tecido: Microfriba Cor: Preta; Fechamento: 02
1 Blazer (dois) botoes.; Bolsos: 02 (dois) empuhqos, com 2 4
lapela, localizado na parte frontal inferior;
Modelo: Esporte fino, com gola em “V”
. Tecido: misto de algoddo e Poliéster; Cor:
Camisa - .
2 manga Branca, sem transparéncia; Modelo: Social; 3 6
8 fechamento: Botdes Colarinho: Em “V”; Punhos:
longa ~
Com botdes.
Tecido: Microfriba (mesmo tecido do blazer);
3 Calca Cor: .Preta; Fechamen.to: ziper; I?olsos: (?2 (dois) 3 6
localizados nas laterais e 02 (dois) localizados na
parte traseira; Modelo: Esporte fino.
1 . 10/ 1 H .
4 Meia Tecido: 100@ poliamida Cor: Preta 3 6
Modelo: Social
Material: Couro legitimo; Cor: Preta, liso, com
5 Sapato brilho; Modelo: Social ou esporte fino; 3 6
Fechamento: Cadargo Solado: Borracha.
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO (MASCULINO)
SUBTOTAL MENSAL (MASCULINO)
VALOR MENSAL MEDIO POR EMPREGADO (MASC OU FEM)

PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

PROPOSTA DE PRECOS

DADOS DA EMPRESA

Identificagdo da empresa:

Razdo Social:

CNPJ/MF:

Enderego:

CEP:




Telefone:

E-mail:

Validade da proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de Meses de execugdo contratual 12
OBIJETO
GRUPO || ITEM || ESPECIFICACAO CATSER || UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO || VALOR TOTAL
1 Recepcionista 8729 Posto 11 RS RS
1 2 || Encarregado Geral || 25623 Posto 1 RS RS
Total Mensal R$
Total Anual R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (por extenso em Reais):

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como
aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da
prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas,
fretes, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflaciondria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no
documento de convocagdo, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

[RAZAO SOCIAL

[CNPY/MF ENDERECO:

[TELEFONE CEP: [ I[cioapE:

[BANCO AGENCIA: c/c:
[DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAIS DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

[NOME:

[ENDEREGO

[ ceP: CIDADE: [uE:
[cPr/MF CARGO/FUNGAO:

[IDENTIDADE EXPEDIDO POR:

[ NATURALIDADE NACIONALIDADE:

|
|
UF: |
l
|
|
|
|
|
|
|
l

(Assinatura do Representante Legal)

NOME COMPLETO
(Local e Data)

ANEXO Il
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

OBJETO: Contratagdo de servigos de Recepgdo e Encarregado Geral.

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia para a contratagdo do objeto acima, que, sob as penalidades da lei, temos pleno conhecimento
das condigBes e particularidades inerentes a prestagdo dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaremos para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este Inep.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época do certame para solicitar qualquer alteragdo de valor do
contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora.

[Local e Data]

[Assinatura e carimbo]

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep



(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob o n? , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n®
, DECLARA que:

1) N&o possui proprietdrio, socios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do érgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo;

2) N&o possui proprietdrio ou sécio que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente politico do
6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

3) Durante a vigéncia do contrato, ndo serdo contratados conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme disposto no
pardagrafo Unico do art. 48 da Lei n2 14.133/2021.

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagGes prestadas, estando ciente de que a declaragdo falsa esta sujeita as penalidades previstas em

Brasilia, de de 20

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Embasamento legal
- Simula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:

“A nomeagdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdo
gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal”.

- Cédigo Penal — Falsidade Ideolégica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se
o documento é publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Paragrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragio é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte”.

- Decreto n? 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010
Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragdo publica federal.
( *) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:
a) parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avd e avo, bisavd e bisavo).
b) parente colateral até o terceiro grau (irm&o, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

c) parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do cénjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e
bisneta do conjuge).

- Lei n2 14.133/2021, art. 48, paragrafo unico:

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitagdo.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

OBJETO: Contratagdo de servigos de Recepgdo e Encarregado Geral.

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ/MF, sob o n.2
, com sede na (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)
, infra-assinado, portador (a) da Carteira de Identidade n.2 , expedida pela e do Cadastro

da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.2 visitou as dependéncias do Inep, tomando conhecimento dos ambientes onde serd prestados os servigos do Pregdo N2
, dos sistemas e das condigdes fisica das edificagdes e quantitativos que possam ter influéncia nos custos e prazos do objeto a ser fornecida.

[Local e Data]

[Assinatura e carimbo - servidor]

Assinatura (Representante legal da empresa)
CPF:

ANEXO VI



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

OBJETO: Contratacdo de servicos de Recepgdo e Encarregado Geral.

e O Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR tem por objetivo aferir a qualidade dos servigos prestados pela contratada.

e A fiscalizagdo/gestdo do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores minimos estabelecidos.

e O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) podera ser alterado posteriormente, mediante acordo entre as partes.
e Asocorréncias que vierem a acontecer deverdo ser registradas formalmente nos autos.

e O redimensionamento no pagamento incidira sobre o faturamento do més de referéncia da ocorréncia.

Indicador 1: Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR
ITEM DESCRICAO
Finalidade Medir os resultados obtidos na execugdo contratual em relagdo ao objetivo da contratagdo

A contratada devera executar integralmente os servigos, com o maximo de 3 ocorréncias no més, e observar

Meta a cumprir « L X « - e N .
P a manutengdo das obrigagdes trabalhista e a manutengdo das condigdes de habilitagdo, adequados a legislagdo e ao edital.

Instrumento de . . o
Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

medicdo
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme
acompanhamento perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Relatério mensal com registro da qualidade das atividades realizadas no més em referéncia.

Mecanismo de O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou o pagamento proporcional, pelo ndo
Calculo atingimento das metas

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

0 a 3 ocorréncias = recebimento de 100% da fatura.

Faixas de ajuste no 4 a 6 ocorréncias = recebimento de 95% da fatura.

pagamento 7 a 9 ocorréncias = recebimento de 90% da fatura.
10 a 12 ocorréncias = recebimento 85% da fatura e adverténcia formal.
Sangées As prevista no Instrumento convocatério
Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente e terdo a finalidade de avaliar qualidade da prestagdo dos servigos.
Observacaes A prilm?ira. avaliagé‘o sera formulada ap(?s 9 309 (trig?’simo) dia' da fiata de a~ssinatu'ra do Co'ntltato‘ o
A existéncia de mais de 12 (doze) ocorréncias poderd caracterizar inexecugdo parcial, se reincidente, a rescisdo, sem o
prejuizo das penalidades cabiveis, conforme o caso.
FATORES DE AVALIACAO
ITEM METAS MEs XX).(X
SIM || NAO
1 Manteve a documentagdo de habilitagdo atualizada?
2 Manteve empregado qualificado para a execugdo dos servigos?
3 Manteve os servigos contratuais de acordo com o determinado no Termo de Referéncia?
4 Observou a periodicidade e 0 modo de execugdo dos servigos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia?
5 Registrou e controlou a assiduidade e pontualidade dos empregados, ndo permitindo atrasos injustificados na chegada ou
antecipagdo na saida?
6 Providenciou a substituigdo tempestiva de quaisquer auséncias nos postos de servigo quando solicitados?
7 Comprovou o recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislagdo?
8 Atendeu as solicitagdes e notificagdes do INEP?
9 Cumpriu as politicas de seguranga do INEP?
10 Houve ocorréncia de atraso no pagamento de salarios e demais verbas e beneficios previstos na CLT e no Acordo ou Convengdo

Coletiva da Categoria?

11 Permitiu a execugdo dos servigos por colaboradores sem qualificagdo e/ou sem identificagdo (uso de crachas)?

12 Manteve eficiéncia do preposto diante das demandas da Administragdo ou dos empregados?

13 Permitiu situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais?

14 Utilizou as dependéncias do INEP para fins diversos do objeto do Contrato?

15 Recolheu os tributos e encargos sociais previstos no contrato?

Apresentou documentagdo referente ao pagamento dos salarios dos colaboradores quando solicitado pelo Fiscal de contrato, ou

16 - - I~
atraso no pagamento dos salarios dos colaboradores, desde que ndo seja de sua responsabilidade?

17 Cumpriu a cobertura para auséncias de colaboradores nos postos?

18 Cumpriu o horario e permanéncia do profissional no posto?

19 Cobertura com o mesmo perfil e habilidades do posto fixo?

20 Obedeceu pontualmente ao horario estabelecido de comparecimento ao posto?
TOTAL DE OCORRENCIAS, NO MES, PARA METAS:

e Caso a Contratada discorde da avaliagdo do INEP, podera solicitar revisdo do processo, desde que comprovada a excepcionalidade das ocorréncias que
causaram perda de pontos na avaliagdo, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

AJUSTES NO PAGAMENTO - Indicador 1
ESPECIFICACAO
VALOR DO CONTRATO MENSAL (A ) RS

Periodo

VALORES / QUANTIDADE

Numero de Ocorréncias ( B)

FAIXAS DE OCORRENCIAS
. N . FATORIMR (A) x | VALOR RECEBIDO
NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES (B) FATURA % ( C) () VA ETERE
0a3 100% RS RS
4a6 95% RS RS
7a9 90% RS RS




10a12 85% RS RS
Mais que 12 - Inexecugdo parcial. Devera ser aplicado o disposto no Contrato - 85% + o disposto 85% + o disposto RS
Cl4usula de INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS no Contrato no Contrato
Reincidéncia com mais que 12- Inexecugdo total e rescisdo. Devera ser aplicado o 85% + o disposto 85% + o disposto RS
disposto no Contrato - Clausula de INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS no Contrato no Contrato
VALOR RECEBIDO RS

ACEITAGAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

TERMO DE CONCORDANCIA
Declaramos nossa Concordancia com as condigdes descritas neste Instrumento de Medigdo de Resultado, de acordo com as especificagdes
estabelecidas no TR, Edital e contrato n° firmado com o INEP.

ANEXO VIl
MODELO DE TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

PROCESSO N¢ 23036.000244/2024-66

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

O(A) Sr(a). , portador do RG n2 , CPF n? ,jd devidamente

qualificado no contrato de trabalho firmado com a Empresa , CNPJ : , para exercer atividades objeto do Contrato n.2

/ doravante denominado simplesmente Empregado se compromete, por intermédio do presente Termo de sigilo e Confidencialidade, a ndo divulgar sem

autorizagdo quaisquer informagdes de propriedade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, em conformidade com as seguintes
cldusulas e condigbes:

Clausula Primeira — O Empregado reconhece que em razdo da sua prestagdo de servigos no Inep na condigdo de Empregado terceirizado, consoante contrato de
trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com informagdes sensiveis do érgdo. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo
Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletronico através de acesso a sistemas internos, ou outras, cuja
divulgacdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da drea onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

. Listagens e documentagdes em geral;

. Informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contdbil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitagdes, contratos,
acordos de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

. documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no
paragrafo primeiro.

Clausula terceira— O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a Ill da cldusula segunda deste termo, sdo meramente exemplificativas, e que outras
hipdteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula Quarta— O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo ao Inep, todo e qualquer material que esteja em sua
propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informag&o por ele produzida ou a qual teve acesso durante o exercicio das
fungdes que Ihe incumbiam.

Clausula Quinta— As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagdo do vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa
Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta— O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas
que tenha ocorrido por sua agdo, omissado, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo, resultard em demissdo por justa causa, nos termos do que
define o art. 482, alineas “a” e “g” da CLT, bem como na responsabilizagdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou
violagdo.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO N 23036.000244/2024-66

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF, sob o n.2 , inscrigdo estadual
no , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:




Publica:

Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

[Local e data]

[Assinatura e carimbo do emissor]

Observagdo: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos drgdos/empresas com os quais tem contratos

vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N2 2/2008, ALTERADA PELA IN N2

6/2013

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido

da licitante.

Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos. Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1(um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE — e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez
por cento) para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas. Férmula de célculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos

Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

PROCESSO N2 23036.000244/2024-66

ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

A empresa inscrita no CNPJ n.2
representante legal ou procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n.2

que por ocasido da contratagdo do Pregdo Eletrénico /

(Local),__de de

, por intermédio de seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a) (nome
e do CPF. n.2 , DECLARA, sob as penas da Lei,

possui/instalara escritério em Brasilia com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

ANEXO X
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Sera substituido por simples indicagdo do Estudo Técnico Preliminar - Digital (1328300) conferindo-se acesso ao mesmo.



